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TITULO I - DA FACULDADE

CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Faculdade ACADI-TI, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao
municipio de S&o José dos Campos — Estado de S&o Paulo, é uma instituicéo de ensino superior,
mantida pela ACADI-TI Consultoria em Informatica LTDA, pessoa juridica de direito privado
com sede e foro na cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo, e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o numero 19.843.941/0001-15.

1°. A Faculdade ACADI-TI sdo mantida pela ACADI-TI Consultoria Em
Informatica LTDA, a qual tem sede a Rua Nossa Senhora da Lapa, 284 — Lapa — S&o Paulo —
Estado de S&o Paulo.

82° A ACADI-TI Consultoria Em Informatica LTDA é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, devidamente constituida e inscrito seu contrato social no
Cartdrio Civil da Pessoa Juridica do Municipio de S&o Paulo/SP.

8 3% A Faculdade ACADI-TI serdo regulamentada pela Legislacdo do Ensino
Superior, por este Regimento Interno e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 2° A Faculdade ACADI-TI, como institui¢do educacional, destina-se a promover
a educacdo, sob multiplas formas e modalidades, a ciéncia e a cultura geral, e tém por
finalidade:

| - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il-  formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;

I11- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusédo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdo ou de outras formas de comunicagéo;

V-  suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao;
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade; e

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Paragrafo Unico. Para a concretizacdo de suas finalidades, a Faculdade podera firmar
acordos e convénios com instituigdes congéneres ou instituicdes de pesquisa para intercambio
de idéias e experiéncias.

TITULO 11 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - DOS ORGAOS

Art. 3° A estrutura funcional da Faculdade compreende os seguintes 6rgaos:

-  Orgéos deliberativos:
a) Congregacéo;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE; e
c) Conselho de Curso — CONCUR.

II-  Orgéos executivos:
a) Direcédo Geral;
b) Direcdo Académica;
c) Coordenacéo de Cursos; e
d) Coordenacéo do ISE

I11 - Nucleo de apoio pré-curricular:
a) Biblioteca; e
b) Laboratorios.

Art. 4° Aos 6rgdos deliberativos aplicam-se as seguintes normas gerais:

I - os Colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide por maioria de votos dos presentes, salvo nos casos em que
se exija quorum especial, previsto neste Regimento;

Il- o Presidente do Colegiado participa da votacao e tera voto de qualidade em
caso de empate;

I11 - nenhum membro do Colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides que nao se realizem nas datas prefixadas pelo calendario escolar
séo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo
em casos de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos; e
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V -  dasreunides sera lavrada ata, lida e assinada por todos que delas participaram,
na mesma ou na sessao seguinte.

CAPITULO Il - DA CONGREGACAO

Art. 5° A Congregacdo, 0rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, € integrada pelos seguintes membros:

| - pelo Diretor Geral, seu presidente;
Il1-  pelo Coordenador do ISE;
I11 - pelos Coordenadores de Cursos de Graduacao;

IV - por 2 (dois) representantes do corpo docente, preferencialmente titulares,
indicados por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido;

V- por 1 (um) representante do corpo discente, indicado de acordo com a
legislacdo vigente, com mandato de 1 (um) ano;

VI- por 2 (dois) representantes da entidade mantenedora, por ela escolhidos, com
mandato de 2 (dois) anos; e
VII- por 1 (um) representante da comunidade, escolhido e indicado pela

Congregacéo, dentre as institui¢oes.

Art. 6° A Congregacéo retine-se ordinariamente no inicio e no fim de cada semestre
letivo e, extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Geral por iniciativa propria, ou a
requerimento de 1/3 (um terco) dos membros que a integram.

Art. 7° A Congregacao tem as seguintes atribuicdes:
I - estabelecer as diretrizes e definir as politicas a serem adotadas pela Faculdade;

Il - deliberar sobre propostas curriculares, criacdo e encerramento de cursos e
habilitacGes, e de alteracdo de nimero de vagas existentes, com base nas
propostas encaminhadas pelo CONSEPE;

I11 - aprovar o Regimento da Faculdade e suas alteracdes, e respectivos anexos,
submetendo-o0 a aprovacao dos 6rgaos competentes;

IV - homologar e divulgar:
a) 0 processo seletivo de admissé@o aos cursos;
b) os procedimentos de matricula;
c) asistematica de verificacdo da aprendizagem;
d) o processo e as condicdes de transferéncia de alunos e aproveitamento de
estudos; e
e) as normas para expedicdo de diplomas e certificados.

V - apreciar o plano de trabalho e o relatério anual da Diretoria Geral,
VI - aprovar o calendario escolar para o ano subsequente;
VII - deliberar sobre expedientes que Ihe forem encaminhados pelo Diretor Geral;
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VIII - intervir, esgotados 0s meios ordinarios, nos demais 6rgaos, bem como avocar
atribuicGes que Ihe forem consignadas;

IX - aprovar a criacdo e concessdo de prémios e titulos honorificos;

X - homologar atos do Diretor Geral praticados “ad referendum” da Congregagao;
XI - interpretar o presente Regimento e deliberar sobre casos omissos; e
XII - exercer as demais atribuices que, por sua natureza, Ihe sejam afetas.

CAPITULO 11l - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 8° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, 6rgdo de natureza
normativa, deliberativa e consultiva em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, destina-se a
formular a politica didatico-cientifica da Faculdade e do Instituto Superior de Educacédo, a
acompanhar, controlar e avaliar sua implementacéo é integrado:

I - pelo Diretor Geral, seu Presidente;
Il-  pelo Coordenador do ISE;
I11 - pelos Coordenadores de Cursos;

IV - por 2 (dois) representantes do corpo docente, sendo um dos cursos de
graduacdo, eleitos por seus pares, com mandato de 1 (um) ano; e

V- por 1 (um) representante do corpo discente, indicado de acordo com a
legislacdo vigente, com mandato de 1 (um) ano.

Art. 9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo retne-se, ordinariamente, no inicio
e final de cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral
por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros que o integram.

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o tem as seguintes atribuicdes:

I - formular diretrizes e normas, para o funcionamento do ensino, pesquisa e
extenséo;

Il - aprovar os programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;
I11 - acompanhar, controlar e avaliar as atividades e ensino, pesquisa e extenséo;
IV - deliberar sobre questdes didatico-cientificas que Ihe forem encaminhadas;

V - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos cursos, bem como opinar
sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor Geral,
VI - aprovar e submeter a homologacéo da Congregacéo:

a) 0 processo seletivo de admissé@o aos cursos;

b) os procedimentos de matricula;

c) asistematica de verificacdo da aprendizagem;

d) normas relativas ao processo e as condi¢cbes de transferéncia e
aproveitamento de estudos; e

e) as normas para expedicdo de diplomas e certificados.
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VIl - propor alteracdes do presente Regimento;

VIII - apreciar e encaminhar, a consideracdo da Congregacdo, mediante parecer,
proposta de criagéo e extingdo de cursos e habilitagcdes, bem como de alteragdo
do nimero de vagas;

IX - apreciar os atos do Diretor Geral praticados “ad referendum” do CONSEPE;

X - aprovar a articulagho dos cursos com instituicdes visando apoiar 0
desenvolvimento de acdes que viabilizem a melhoria da qualidade do ensino
desenvolvido;

X1 - deliberar sobre o calendario escolar, para posterior aprovacao da Congregacao;
e

XIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas
dos 6rgaos colegiados.

Art. 11. Das decistes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo cabe recurso
a Congregacao por estrita arguicao de ilegalidade.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE CURSO

Art. 12. No ambito da Faculdade, o Conselho de Curso € o érgdo deliberativo e
de assessoramento em matéria didatico-cientifica, constituido:

I - pelo Coordenador do Curso, seu presidente;
I1-  pelos professores que integram o curso; e

11 - por um representante discente do curso, com mandato de 1 (um) ano, com
direito a uma recondugcéo.

Art. 13. O Conselho de Curso tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades
curriculares, no &mbito do respectivo curso;

Il -  efetuar estudos que fundamentem propostas de cursos, habilitagdes, de
reformulacdo curricular, enunciando as ementas e objetivos e indicando 0s
conteddos;

I11 -  promover a avaliagdo periodica do curso, na forma definida pela Congregacéo;
IV - avaliar o desempenho docente, segundo normas aprovadas pelo colegiado

competente;

V - revisar e organizar as programacoes de ensino das disciplinas integrantes do
curso para serem disponibilizadas na pagina eletronica da Faculdade;

VI -  propor normas para aproveitamento de estudos e transferéncia;

VII - definir o perfil profissiografico;

VIII - aprovar a indicacdo de professores para as disciplinas do curso;

IX - definir normas de estagios e reconhecer sua validade;
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X - realizar estudos e propor a aquisicdo e utilizacdo de multimeios;

XI - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos cursos, bem como opinar
sobre assuntos que lhe sejam submetidos a apreciagéo;

XII - praticar os demais atos inerentes a sua finalidade; e

XII - cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas
dos 6rgaos colegiados.

CAPITULO V - DA DIRETORIA GERAL E ACADEMICA

Art. 14. A Diretoria Geral, 6rgdo executivo da administracdo superior que
superintende, coordena, acompanha e controla as atividades desenvolvidas no ambito da
Faculdade, é integrada pelo Diretor Geral e pelo Diretor Académico.

Paréagrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Geral serd substituido
pelo Diretor Académico.

Art. 15. O Diretor Geral e o Diretor Académico sdo designados pela Entidade
Mantenedora, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Art.16. S&o atribui¢des do Diretor Geral:
I - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como deste Regimento;

Il - definir a linha de acdo a ser adotada, observadas as diretrizes formuladas pelo
CONSEFPE;

I11 - designar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para admissdo de
alunos;

IV - designar os responsaveis pelas funcdes administrativas e representar a
Faculdade interna ou externamente;

V - baixar o calendério escolar;
VI - deliberar sobre os recursos submetidos a sua apreciacao;

VIl - aprovar acordos de cooperacdo, convénios e contratos de interesse da
Faculdade a serem firmados;

VIII - exercer o poder disciplinar originariamente ou em grau de recurso;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgaos colegiados;

X - interpretar o presente Regimento e deliberar sobre 0s casos omissos; e

XI - exercer as demais atribuicOes que, por sua natureza, estejam afetas.

XII - propiciar a comunidade académica discente o Manual do Aluno que lhe
possibilite amplo conhecimento dos procedimentos basicos no caminhar de sua
formacéo profissional.

| TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA n
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CAPITULO VI - DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 17. A coordenacdo didatica de cada curso nas modalidades presencial e a distancia
da Faculdade est a cargo de um Coordenador de Curso, responsavel pelo funcionamento e
operacionalizacdo do respectivo curso, designado dentre os docentes do curso que ministram
disciplinas profissionalizantes.

Paragrafo unico. O Coordenador de Curso da Faculdade é designado pelo Diretor
Geral, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art.18. O Coordenador de Curso tem as seguintes atribuicoes:

I - supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execugdo dos
conteudos programaticos, bem como a frequéncia dos docentes;

I1-  convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso, com direito a voto, além
do de qualidade;

I11 - instruir processos que devam ser submetidos a analise do Conselho do Curso;
IV - apresentar ao CONSEPE as indicagdes ou delibera¢des do Conselho do Curso;

V - promover a integragdo interdisciplinar no curso;
VI - manter adisciplina, no &mbito do curso;
VIl - preparar, em cada periodo letivo, o programa de atividades docentes,

atribuindo encargos de ensino e pesquisa;
VIII - elaborar, semestralmente, a relacdo do material didatico necessario;

IX - estabelecer, de acordo com os critérios gerais aprovados pelo Conselho do
Curso, normas disciplinadoras dos trabalhos escolares;

X - articular a contratacdo de professores;

Xl - decidir “ad referendum” do Conselho de Curso, em casos de urgéncia ou
emergéncia comprovados; e
XIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas

dos érgdos colegiados.

TITULO 111 - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 19. O Instituto Superior de Educacdo tera uma coordenagdo formalmente
constituida, a qual sera responsavel por articular a formacéo, execucao e avaliacdo do projeto
institucional de formagéo de professores.

8 1° O ISE serd organizado na forma de um colegiado, conglomerando todos os
coordenadores de cursos que possuam habilitacdo em formacao de professores.

| TITULO 11l - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO n
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8 2° O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboragéo,
execucao e avaliagdo dos respectivos projetos pedagogicos especificos.

Art. 20. O Instituto tem como objetivos:
| - a formacéo de profissionais para a educacéo infantil;

Il - apromocdo de préaticas educativas que considere o desenvolvimento integral
da crianca até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo
linguistico;

I11 - aformacao de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV - aformacao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

V -  aadequacdo dos contetdos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cddigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis
anos.

Art. 21. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I - curso de Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educacéo infantil e
de professores para os anos iniciais do ensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

I11 - programas especiais de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de
profissionais da educacédo basica nos diversos niveis e modalidades;

IV - programas especiais de formacéo pedagogica, destinados a portadores de
diplomas de nivel superior; e

V - cursos de pos-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuacdo na
educacdo basica.

8 1° O curso de Pedagogia e os demais cursos de licenciatura incluirdo
obrigatoriamente parte pratica de formacdo, estdgio curricular e atividades académico-
cientifico-culturais, na forma da legislacao vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a
sua oferta exclusivamente ao final do curso.

8§ 2° A parte pratica da formag&o sera desenvolvida em escolas de educacdo bésica e
compreendera a participacdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho de classe em
geral e 0 acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com familia
dos alunos e a comunidade.

8 3° Os alunos que exercam atividade docente regular na educacao bésica, poderao ter
reducdo de carga horéria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislacdo em

vigor.
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8 4° A duracéo da carga horéaria dos cursos de formacéo de professores, obedecidos 0s
duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada em no minimo quatro anos
letivos.

Secéo | - Da Coordenacéo do ISE

Art. 22. A Coordenagdo é responsavel por articular a formulagdo, execugdo e
avaliacao do projeto pedagogico do ISE, base para os projetos pedagogicos especificos de cada
CUrso ou programa.

8 1° A Coordenacao sera exercida por um Coordenador, designado pelo Diretor Geral,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 2° Em suas auséncias e impedimentos, o Coordenador seré substituido por um dos
Coordenadores de Curso, designado pelo Diretor Geral.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE APOIO

Secédo | - Da Secretaria Geral

Art. 23. A Secretaria Geral, unidade administrativa, observadas as normas e
procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos competentes, incumbe as funcbes de apoio
operacional a selecdo, matricula, integralizacdo, assentamento académico, informacdo,
avaliagéo e certificagéo.

Art. 24. Integram a Secretaria Geral:
| - Secretario Geral;
I - Auxiliares de Secretaria.

Secdo 11 - Do Nucleo de Atividades Complementares

Art. 25. O pessoal encarregado das atividades complementares da Faculdade,
contratado de acordo com a legislacdo trabalhista, constitui um quadro de categorias funcionais
definidas e hierarquizadas, segundo critérios aprovados pela Entidade Mantenedora,
compreendendo servidores para atividades de secretaria geral, biblioteca, zeladoria, portaria,
recepcao, vigilancia, limpeza, higiene, atendimento a docentes e discentes, manutencéo e
conservacao de equipamentos.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
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CAPITULO I - DOS CURSOS

Art. 26. A Faculdade ACADI-TI ministram cursos sequenciais por campo de saber,
de graduacdo, de p6s-graduacdo, compreendendo cursos de especializacdo e aperfeicoamento
e de extensdo na modalidade presencial e a distancia.

Art. 27. Além dos cursos correspondentes as profissdes regulamentadas em lei, a
Faculdade pode criar outros cursos para atender adequadamente as necessidades e/ou
demandas da realidade local ou para completar uma programacéo especifica.

Art. 28. Poderdo ser criados programas de educacdo a distancia, organizados em
regime especial, desde que precedidos do respectivo credenciamento pelo 6rgao publico
competente.

Art. 29. Os cursos de graduacdo sdo abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 30. Os cursos de especializagéo e aperfeicoamento séo abertos a candidatos que
tenham concluido o curso superior.

Art. 31. Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada
caso, destinam-se a divulgacao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacdo
cultural da comunidade.

Secdo | - Dos Cursos Sequenciais

Art. 32. Os cursos sequenciais, nos termos da legislacdo, sdo de dois tipos:

| - cursos superiores de formacdo especifica, com destinacdo coletiva,
conduzindo a diploma; e

Il - cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinacao coletiva ou
individual, conduzindo a certificado.

Art. 33. Os estudos realizados nos cursos referidos nos incisos | e 11 do art.32 podem
vir a ser aproveitados para integralizacdo de carga horaria em cursos de graduacéo, desde que
facam parte ou sejam equivalentes a disciplinas dos curriculos destes.

8 1° Na hipdtese de aproveitamento de estudos para fins de obtencéo de diploma de
curso de graduagdo, o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:

I - submeter-se, previamente e em igualdade de condigdes, a processo seletivo
regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido; e

Il - requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que
podem ensejar a diplomagao no curso de graduacéo pretendido.
§ 2° Atendido o disposto no “caput” deste artigo e em seu § 1°, o aproveitamento de
estudos faz-se na forma das normas fixadas pelo érgdo competente.
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Secédo Il - Dos Cursos de Graduacao

Art. 34. Os cursos de graduacao estdo estruturados em periodos letivos semestrais,
obedecida a duracdo minima fixada em cada caso pelos 6rgdos préprios da administracdo
superior do sistema de ensino.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Graduacdo a Distancia tém os mesmos objetivos dos
Cursos de Graduacéo presencial da Faculdade, dispondo apenas das especificidades inerentes
a modalidade de ensino a distancia, conforme legislacéo vigente.

Art. 35. O curriculo de cada curso de graduacéo, integrado por disciplinas, praticas e
estagios com a devida seriacdo, cargas horérias, duracdo total e prazos de integralizacao,
habilita ao diploma.

Art. 36. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado nimero de horas-aula distribuidas ao longo do periodo letivo.

8 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Conselho de Curso.

8§ 2° A duracéo de hora-aula, em qualquer turno de funcionamento do curso, atendera
o disposto na legislacédo vigente.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e da carga horaria estabelecida
no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 37. Na elaboracdo do curriculo de cada curso de graduacdo, serdo observadas
diretrizes curriculares editadas pelo poder publico e os seguintes principios:

| - fixar conteudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais
ndo poderdo exceder 50% da carga horéria total dos cursos;

I1-  estabelecer integralizac&o curricular, evitando prolongamentos desnecessarios
da duracéo dos cursos;

I11 - incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que 0 egresso do curso
possa vir a superar os desafios de renovadas condicBes de exercicio
profissional e producdo do conhecimento;

IV - estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

V-  encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

VI- fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa

individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades
de extenséo; e

VIl - estabelecer mecanismos de avalia¢fes periodicas, que sirvam para informar a

| TITULO IV - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA n




ACADI-TI , ) .
tituLo Iv - pA oraNizagio acanémvica (G

docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 38. Nos termos da legislacao vigente, a Faculdade, antes de cada periodo letivo,
tornaré publico as condigdes de oferta de seus cursos.

Art. 39. O aluno matriculado em curso de graduacdo podera ter abreviada a
integralizacdo curricular, desde que apresente extraordindrio aproveitamento de estudos,
avaliado por meio de provas ou outros instrumentos especificos aplicados por banca
examinadora na forma estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, ouvidos os Colegiados competentes, e de acordo com as normas do sistema.

Art. 40. Obedecidas as disposi¢des legais proprias, os alunos dos cursos de graduacéao
devem prestar o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, independentemente
do regime de execucao curricular.

Secdo Il - Dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 41. Os cursos de pds-graduacdo compreendem os seguintes niveis de formagéao:
I - doutorado;

Il-  mestrado;

Il - especializacdo; e

IV - aperfeicoamento

8 1° Os cursos de pos-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado entendidos como
poOs-graduagdo “stricto sensu”, destinam-se a proporcionar formacao cientifica aprofundada e
tem carga horaria minima determinada.

8 2° Os cursos de poés-graduacdo em nivel de especializacdo e aperfeicoamento,
entendidos como pos-graduagio “lato sensu”, com carga horaria minima de 360 horas, tém por

finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacao.

8§ 3° Quando ofertados modalidade a distancia, devem atender os mesmos principios
de qualidade e funcionalidade dos Cursos de Graduagéo a Distancia da Faculdade.

Art. 42. A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pds-graduacdo sédo
aprovadas pela Congregagéo, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Art. 43. O Centro de Po6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo é dirigido por um
Coordenador, designado pelo Diretor Geral, a quem compete a coordenacéo e a realizacdo dos
cursos de p6s-graduagdo, por campo de conhecimento.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 44. A Faculdade, atendendo as disponibilidades or¢camentérias, incentivara a
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pesquisa por meio de concessao de auxilio para a execugdo de projetos cientificos, concessao
de bolsas especiais, formacao de pessoal pos-graduado, promocgédo de congressos, intercambio
com outras instituic@es, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao
seu alcance.

CAPITULO 11l - DA EXTENSAO

Art. 45. A Faculdade mantera todas as atividades de extensdo cultural para a difuséo
de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus Cursos.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo sdo coordenadas pela Coordenacdo de
Curso, que a executa, sempre que for possivel, de forma interdisciplinar.

TITULOV - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I - DO ANO LETIVO

Art. 46. O ano letivo, independente do ano civil, constitui-se de 2 (dois) periodos
letivos regulares, com duracdo minima de 100 (cem) dias de trabalho académico efetivo cada
um, ndo computados os dias reservados ao exame final, salvo na Educagdo a Distancia
conforme regulamentacéo propria.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e
cargas horarias, estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas, salvo na
Educacéo a Distancia conforme regulamentag&o propria.

Art. 47. As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situagoes
que justifiguem tal medida, ficando sujeitas a reposicdo, salvo na Educacdo a Distancia
conforme regulamentacéo propria.

Art. 48. As atividades da Faculdade séo definidas em calendario escolar, do qual
constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de matriculas, dos periodos
letivos, das férias escolares e prazos para trancamento de matricula, salvo na Educacéo a
Distancia conforme regulamentagéo propria.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 49. Os cursos de graduacdo estardo abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino medio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo, levando-se
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em conta a orientacdo desse nivel de ensino, articulando-se com os 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino.

Art. 50. O processo seletivo, de carater classificatorio, destina-se a avaliar a formacéo
dos candidatos e classifica-los dentro do estrito limite de vagas oferecidas.

Art. 51. O procedimento para admissdo de candidatos aos cursos € estabelecido pelo
colegiado competente.

CAPITULO 11l - DA MATRICULA

Art. 52. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e programas e de vinculagao a
Faculdade, realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no calendario escolar,
instruido o requerimento com a documentacdo para tanto exigida, além do comprovante de
quitacdo dos encargos educacionais devidos.

Art. 52-A. O candidato classificado no processo seletivo devera apresentar 0s
seguintes documentos originais acompanhados de fotocdpias, por ocasido da matricula inicial:

documento de identidade;

titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

prova de quitacdo com o servi¢o militar, quando for o caso;

certificado ou diploma de concluséo de ensino médio ou equivalente ou diploma
de curso superior, se for o0 caso;

historico escolar de ensino médio;

outros documentos por ventura previstos no edital do processo seletivo.

o0 ow

=h @D

Paragrafo unico: Ocorrendo que o classificado no processo seletivo ndo possua o
certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente ou diploma de curso
superior, por ter concluido o seu curso no mesmo ano letivo, tera o prazo de trinta dias para
apresentacdo do mesmo, ndo sendo eximido da apresentacdo do histérico escolar.

Art. 53. A matricula importa na expressa aceitacdo deste Regimento, da legislacao
vigente ou da que vier a ser baixada pelos 6rgaos competentes.

Art. 54. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no
calendario escolar.

8 1° Ressalvado o disposto no art. 55, a ndo renovacdo da matricula implica abandono
do curso e desvinculagdo do aluno da Faculdade.

8 2° O requerimento de renovagdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou de isencédo da respectiva taxa, bem como de quitacdo da semestralidade anterior,
além de comprovantes de residéncia e de resultados obtidos no periodo letivo anterior.

Art. 55. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
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temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a Faculdade e seu direito a
renovacao de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo calendario académico,
por tempo expressamente estipulado no ato, ndo podendo ser superior a 04 (quatro) periodos
letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

8 2° Né&o sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em Seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos,
ndo consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

8§ 3° Em caso de incompatibilidade de horarios ou de impedimento para prosseguir 0s
estudos, os alunos nas condicgdes previstas no art. 1° da Portaria G.M. 199/77 poderdo trancar
matricula, assegurando-se-lhes o direito de renova-la, independentemente de vaga, até o ano
letivo imediatamente seguinte ao término da prestacdo do Servigo Militar.

Art. 56. O cancelamento de matricula pode ocorrer:
I - a pedido;

Il-  por desligamento, em virtude de infracdo disciplinar, nos termos deste
Regimento.

Art. 57. A matricula podera ser declarada nula, a qualquer tempo, com perda
total das contribuicdes ja pagas pelo aluno, quando houver sido constatado vicio, rasura ou
falsidade ideoldgica em qualquer dos documentos por ele apresentados.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 58. Seréa aceita a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipdtese
de existéncia de vagas e mediante processo seletivo, respeitando a Portaria MEC n° 391 de 07
de fevereiro de 2002, Lei n® 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n° 365/2003 e suas atualizagdes.

Art. 59. O procedimento seletivo de transferéncia de alunos é estabelecido pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 60. Em caso de aluno servidor publico federal civil ou militar, ou seu dependente,
se requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia de oficio, que acarrete
mudanca de domicilio para a sede da Faculdade, € concedida a matricula, independente de
vagas e de prazos.

Art. 60-A. As matérias estudadas com aproveitamento em instituicdo autorizada,
podem ser aproveitadas desde que haja compatibilizacdo de contetdos em, no minimo, 75%

(setenta e cinco por cento).
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81° O reconhecimento feito pelo Coordenador de Curso implica na dispensa de
qualquer adaptacdo.

82° Ocorrera suplementacdo de carga horaria quando a soma das cargas horarias das
disciplinas aproveitadas for inferior as das disciplinas do curso da Faculdade ACADI-TI.

83° Havendo deficit de carga horéria, podera ser aproveitada disciplina cursada pelo
aluno na instituicdo de origem e ndo aproveitada na instituicdo de destino para suplementacao.

84° Caso nao haja disciplina para ser aproveitada, o discente devera cursar uma outra
para suplementagdo.

85° A matéria podera ser desdobrada em disciplinas para efeito de aproveitamento, o
que somente podera ocorrer apds comprovar-se que o aluno foi regularmente aprovado em
todas as disciplinas correspondentes ao contetdo da matéria.

Art. 60-B. E exigido o cumprimento da carga horaria para efeito de integralizacio
curricular em funcéo do total de horas obrigatorias a expedicéo do diploma.

Art. 60-C. Na elaboragdo dos planos de adaptacdo, sdo observados o0s seguintes
principios:

I- ndo superpor os aspectos quantitativos e formais de ensino, representados por itens
de programas, carga horarias e ordenacdo das disciplinas, a consideragdo mais ampla da
integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacdo
cultural e profissional dos discentes;

I1- adaptar um plano de estudo que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e
capacidade de aprendizagem do discente.

Art. 60-D. E aproveitada, para o curso no qual o aluno transferido efetuar a matricula,
disciplina com nomenclatura diferente da utilizada na Faculdade ACADI-TI, estudada com
aproveitamento e com compatibilidade de contetdo.

Art. 61-E. Ndo é aceito, para fins de graduacdo, aproveitamento de disciplinas
ministradas em nivel de extenséo.

Art. 61-F. E aproveitada disciplina de curso de especializacdo, estudada com
aproveitamento, para os cursos de graduagéo.

CAPITULO V - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
Art. 61. A verificagdo do rendimento escolar, feita por disciplina, compreendera a
avaliagdo do aproveitamento e a apuragéo da assiduidade.

Paragrafo unico. O rendimento académico do aluno na Educacdo a Distancia segue
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regulamentacéo propria.

Art. 61-A. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas ou outros instrumentos de avaliagéo, aplicados por banca examinadora
especialmente designada pelo CONCUR, podera ter abreviada a duracéo de seu curso.

Art. 62. A sistematica de avaliacdo de desempenho e de promocdo do aluno sera
estabelecida pela Congregacéo.

Art. 63. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria aos cursos presenciais, vedado o abono de faltas.

Art. 64. A apuracdo e o registro da frequéncia do aluno sdo de responsabilidade do
professor e seu controle, da Secretaria Geral.

Art. 65. Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota de
aproveitamento final, igual ou superior a 7,0 (sete inteiros), e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades da disciplina.

Secéo | - Da Dependéncia

Art. 66. O aluno de curso de graduagéo que ndo tiver alcancado a frequéncia escolar
minima, ou a média final exigida, repetira a disciplina, na forma de dependéncia, conforme
estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Art. 67. O aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo cursado é promovido ao
semestre letivo seguinte, admitindo-se ainda a promocdo para série subsequente quando
apresentar até 4 (quatro) disciplinas pendentes, independentemente do semestre letivo a que se
refiram as dependéncias.

8 1° O aluno sera considerado reprovado, ficando retido no semestre letivo para cursar
somente as disciplinas em pendéncia quando ultrapassar os limites estabelecidos no "caput".

8 2° Poderdo ser organizadas classes ou turmas especiais, sob regime de dependéncia,
em periodo ndo necessariamente semestral desde que assegurada a carga horaria componente
e preservada a qualidade do ensino.

CAPITULO VI - DOS ESTAGIOS

Art. 68. O estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

8 1°. Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horéria total do estagio
previsto no Projeto Pedagdgico do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao
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planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

8 2° Na Educagédo a Distancia o Estagio Supervisionado segue regulamentagéo
propria.

Art. 69. O estagio devera ter acompanhamento efetivo por professor orientador da area
a ser desenvolvida e por supervisor da parte concedente.

Paragrafo unico. Observadas a legislacdo que regulamenta o estdgio e as normas
gerais deste Regimento, o funcionamento e o desenvolvimento do estigio obedecerd a
regulamentos proprios, definidos pelos respectivos Conselhos de Curso.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 70. O integrante do corpo docente dos cursos Presenciais e a Distancia é admitido
pela Entidade Mantenedora, segundo o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
obedecendo a seguinte tramitag&o:

| - O Diretor Geral indica o professor a ser contratado; e
Il- O Conselho de Curso da parecer conclusivo sobre a aceitacdo do professor.

§ 1° Em caso de urgéncia, o Diretor Geral podera emitir o parecer conclusivo, “ad
referendum” do Conselho de Curso.

8 2° A proposta inicial podera originar-se do Coordenador do Curso ou de Professor
Titular.

Art. 71. A admissdo do professor € feita mediante selegdo de titulos e entrevista, para
posterior contratacao pela entidade mantenedora, observados a idoneidade moral do candidato,
se os titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, sdo relacionados com a matéria
a ser por ele lecionada

Art. 72. Podem ser contratados professores colaboradores e visitantes, em carater
eventual ou por tempo determinado n&o superior a 1 (um) ano.

Art. 73. A dispensa de professor por motivo didatico-cientifico é proposta pelo
Coordenador de Curso, cabendo ao Diretor Geral propor diretamente a mantenedora nos
demais casos.

Art. 74. Sao atribui¢des do professor:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagéo do
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Conselho de Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horaria;

I11 - elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV - registrar no sistema académico, os resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados, a matéria lecionada, e a frequéncia
dos alunos;

V - colaborar na programacao e avaliacdo dos estagios, atuando como supervisor
quando designado;

VI - observar o regime escolar e disciplinar;
VII - elaborar e executar os projetos de pesquisa;
VIII - votar e ser votado para representante de sua categoria nos 6rgaos colegiados;

IX - cumprir as determinagdes do Coordenador de Curso, do Coordenador do
ISEou do Diretor Geral no interesse do ensino.

X - participar das reunides para as quais for convocado;
XI - participar de comissdes, sempre que designado; e

Paragrafo Unico. E obrigatoria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial.

Art. 75. Seré passivel de san¢do disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir 0 programa a seu encargo e horéario de trabalho
a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua
demisséo ou dispensa.

Paragrafo Gnico. Ao professor é garantido o pleno direito de defesa.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 76. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
ndo-regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo
vinculados.

8 1° Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacéo, ministrados pela
Faculdade.

8 2° Aluno ndo-regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo ou de extensdo ou, ainda, o matriculado em disciplinas isoladas a quem
demonstrar capacidade de cursa-las.

Art. 77. Sao direitos e deveres do corpo discente:
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| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia nos seu aproveitamento;

Il - utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
Il - participar da representacdo estudantil,
IV - recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos da Faculdade;

V-  observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes com o bom nome
da instituigéo;

VI -  zelar pelo patriménio da Faculdade; e

VIl - abster-se de atividade, manifestacdo ou pratica que importe em desrespeito a
lei, as instituicdes ou as autoridades.

Art. 78. A representacdo estudantil tem por objetivos promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas as atividades de natureza
politico-partidaria, bem como a participacdo em entidade alheia a Faculdade.

Art. 79. Aos representantes estudantis, com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados
académicos da Faculdade, é vedada a acumulagdo, na condicdo de representante, em mais de
um orgéo.

Art. 80. O exercicio da representacdo ndao exime o aluno do cumprimento de suas
obrigacOes escolares.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 81. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos érgdos competentes e as autoridades que
deles emanam.

Art. 82. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragéo,
a vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

I -  doloouculpa; e

I11 - valor do bem moral, cultural ou material atingido;
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8 2° Ao acusado sera sempre assegurado o amplo direito de defesa.

8 3° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sancdo disciplinar
aplicavel, o infrator estard obrigado ao ressarcimento.

Art. 83. A aplicacdo de sancdo disciplinar ndo exclui a responsabilidade penal e civil,
quando for o caso.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 84. Os membros do corpo docente ficam sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

I - adverténcia;
I1-  repreens&o;
11 - suspensdo; e
IV - dispensa.

Art. 85. As sanc¢des de adverténcia verbal e repreensédo sdo aplicadas nos casos de falta
de cumprimento dos deveres.

Art. 86. A suspensdo é aplicada no caso de revestir-se de dolo ou culpa e falta de
cumprimento dos deveres, bem como no de reincidéncia em falta ja punida com repreenséo.

8 1° O docente é suspenso das suas fungdes, quando deixar de comparecer, sem
justificacdo, a vinte por cento das aulas dadas e exercicios, ou ndo ministrar integralmente o
programa da disciplina sob sua responsabilidade.

8 2° O docente suspenso perde todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
da funcéo, inclusive aquelas estabelecidas em convengéo da categoria.

8 3° Todas as penalidades s&o aplicadas pelo Diretor Geral.

Art. 87. Cabe a dispensa nos casos de:

I - faltas previstas na legislacdo pertinente;

Il -  ndo cumprimento das obrigacBes contratuais e regimentais; ou
I11 - reincidéncia na falta do paragrafo primeiro do artigo anterior.

Art. 88. A aplicagdo das sang¢des disciplinares de suspenséo e dispensa de docente sera
precedida de parecer do Diretor Geral a Entidade Mantenedora, a quem compete as devidas
providéncias.

| TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR n



ACADI-TI ,
tituio vii - o recive piscieuinar_[ETGTGTD

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.89. Os membros do corpo discente ficam sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

I - adverténcia;
Il-  repreenséo;
Il -  suspenséo; e
IV - desligamento.

Paragrafo Gnico. Todas as penas sao aplicadas pelo Diretor Geral.

Art. 90. Sao punidos com as sancdes previstas nos itens “I”” e “II”” do art. 89, os alunos
gue cometam as seguintes faltas:

I - desrespeito aos membros da Diretoria Geral e a qualquer membro do corpo
docente e técnico-administrativo;

Il - desobediéncia as prescri¢des feitas pelo Diretor Geral, por Coordenador de
Curso ou por qualquer membro do corpo docente, no exercicio de suas
funcoes;

I11 - ofensa ou agresséo a outro aluno no recinto da Faculdade;
IV - perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

V -  danificacdo do material da Faculdade, caso em que, além da sanc¢éo disciplinar,
fica obrigado a indenizagdo do dano ou substituicdo do objeto danificado; ou
VI - improbidade na execucéo de atos ou trabalhos escolares.

Paragrafo unico. Nos casos de verdade sabida, poderad ser aplicada a adverténcia
verbal.

Art. 91. A suspensdo, superior a 15 (quinze) dias, e 0 desligamento sdo aplicados
conforme a gravidade da falta, nos casos de:

| - reincidéncia nas faltas enumeradas no artigo anterior;
Il - pratica de atos incompativeis com a dignidade e o decoro;

Il - injaria, difamag&o, calinia ou ofensa fisica aos membros da Diretoria Geral,
das Coordenadorias, da Entidade Mantenedora, a qualquer membro do corpo
docente ou técnico-administrativo; e

IV - pratica de atos definidos por lei, como crime ou contravenc¢do punida com a
pena privativa da liberdade.

8 1° O Diretor Geral comunica os 6rgdos competentes os casos mencionados neste
artigo e instaura o competente processo disciplinar.

8 2° A aplicacdo da sanc¢do disciplinar € comunicada ao aluno por escrito, com a
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indicacdo dos motivos que a determinaram.

8 3° Ao aluno indiciado faculta-se ampla defesa.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 92. Os servidores técnicos e administrativos, de acordo com as normas da
Faculdade, ficam sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
Il-  repreenséo;

Il - suspensdo; e
IV - dispensa.

8§ 1° As penalidades séo aplicaveis, ainda, com observancia da legislagdo trabalhista
pertinente.

8 2° A aplicagdo de penalidades obedece a0 mesmo procedimento previsto para o
corpo docente.

TITULO VIII - DOS TITULOS E DIGNIDADES
ACADEMICAS

Art. 93. Ao concluinte de curso de graduacdo, sequencial de formacédo especifica e
licenciaturas, nas modalidades presencial e a distancia, serd conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico. O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo diplomado e pelo
Secretario Geral.

Art. 94. Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento, curso sequencial
de complementacdo de estudos e de extensdo, nas modalidades presencial e a distancia, sera
expedido certificado, assinado pelo Diretor Geral.

Art. 95. Os graus académicos serdo conferidos em sessdo publica e solene da
Congregacdo dAFaculdade ACADI-TI, na qual o concluinte prestard o compromisso na forma
de praxe.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, desde que autorizado pelo Diretor Geral, ao
concluinte podera ser conferido grau, na presenga de trés professores, em local e data
determinados.
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TITULO IX - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 96. A ACADI-TI Consultoria Em Informatica LTDA é responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docentes e discentes e a autoridade propria de seus 6rgaos
deliberativos e executivos.

Art. 97. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicdes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicao os bens
imoveis e moveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-
Ihes os suficientes recursos financeiros.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira da
Faculdade.

8 2° Dependem de aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos 0Orgdos
colegiados que importem em aumento de despesas.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Este Regimento somente pode ser alterado por decisdo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos membros da Congregacdo e por aprovacdo por parte da Entidade
Mantenedora.

Paragrafo Unico. As alteracGes sdo de iniciativa do Diretor Geral ou mediante proposta
fundamentada, subscrita por, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros da Congregacao.

Art. 99. O ato da matricula e o da investidura escolar implicam para o matriculado, ou
para o investido, compromisso de respeitar e de acatar a lei, este Regimento e as decisfes das
autoridades competentes.

Art. 100. Este Regimento, aprovado pela Congregacao na sessao ordinaria de 22 de
junho de 2022, entrard em vigor a partir de 23 de junho de 2022.
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